BÁO CÁO GIẢI TRÌNH CỦA BỘ CHÍNH TRỊ

Số 82/TLHN, ngày 13 tháng 7 năm 2007
Tiếp thu ý kiến của Trung ương về Đề án Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của hệ thống chính trị
(Trích)

…..
Một số ý kiến cho rằng, quan điểm về công tác cán bộ nêu ở phần nhiệm vụ cơ bản vẫn như cũ, chưa có gì mới so với trước, nhất là trách nhiệm của người đứng đầu. Cấp phó nên để cấp trưởng, người đứng đầu được chọn, nếu chọn sai thì phải chịu trách nhiệm. Thủ tướng Chính phủ đề nghị chọn, thay phó thủ tướng, bộ trưởng đề nghị chọn, thay thứ trưởng... Vì vậy, cần phân cấp mạnh hơn nữa việc bổ nhiệm cán bộ cho Ban Cán sự Đảng Chính phủ và Thủ tướng Chính phủ chịu trách nhiệm; nên giao cho Ban Cán sự Đảng Chính phủ giới thiệu và Thủ tướng Chính phủ bổ nhiệm cấp thứ trưởng, không cần trình Ban Bí thư; các ban đảng có chức năng liên quan chỉ nên hậu kiểm, không nên thẩm định trước khi bổ nhiệm. 
Về vấn đề này, Bộ Chính trị xin trình bày như sau: Nghị quyết Đại hội X của Đảng đã khẳng định nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ của cả hệ thống chính trị, đồng thời phát huy vai trò của tổ chức và của người đứng đầu tổ chức; công tác cán bộ là thuộc thẩm quyền của tập thể cấp ủy đảng, theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Vừa qua, Bộ Chính trị đã cho ý kiến sửa đổi bổ sung Quy định về phân cấp quản lý cán bộ và Quy chế bổ nhiệm cán bộ theo hướng đối với cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý công tác tại cơ quan, tổ chức thuộc Quốc hội và Chính phủ, Đảng đoàn Quốc hội và Ban Cán sự Đảng Chính phủ giới thiệu, Ban Tổ chức Trung ương và các ban đảng có liên quan thẩm định trình Bộ Chính trị, Ban Bí thư xem xét, quyết định; đối với cán bộ thuộc diện phân cấp quản lý của Ban Cán sự Đảng Chính phủ, Ban Cán sự Đảng Chính phủ quyết định việc bổ nhiệm, miễn nhiệm sau khi có ý kiến thẩm định của Ban Tổ chức Trung ương, Ủy ban Kiểm tra Trung ương và các ban liên quan của Đảng. Việc bổ nhiệm, đề bạt cán bộ là công việc rất hệ trọng, phải được thực hiện theo một quy trình chặt chẽ, xem xét đầy đủ trước khi bổ nhiệm, đề bạt. Vì vậy, không thể đặt vấn đề “hậu kiểm” trong công tác cán bộ. Vấn đề quan trọng là phải thường xuyên kiện toàn cơ quan làm công tác tổ chức cán bộ các cấp, đề cao trách nhiệm làm tham mưu trong việc lựa chọn cán bộ để trình cấp thẩm quyền quyết định; cải tiến mạnh mẽ các thủ tục hành chính trong Đảng, trong đó có thủ tục, quy trình bổ nhiệm cán bộ, đảm bảo được nhanh chóng và chính xác. Bộ Chính trị đề nghị Trung ương chấp thuận đề nghị trên.
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